COMUNE DI VESTONE

Piazza G. Garibaldi, 12 - Vestone (BS)
Tel. 0365/81241 - Fax 0365/820510

- e-mail: info@comune.vestone.bs.it
COMUNE DI VESTONE pec: protocollo@pec.comune.vestone.bs.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI)
ED INDETERMINATO
DI 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” (EX CATEG ORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1) — AREA DEGLI ISTRUTTORI — DA ASSEGNAR E ALL'UNITA’
ORGANIZZATIVA SOCIO CULTURALE - SERVIZIO SOCIO ASSI STENZIALE CON
RISERVAAVOLONTARIO DELLE FF.AA

Scadenza presentazione domangletro e non oltre le ore 12.00 del termine perentay del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicaane del presente bando sulla Piattaforma
del Reclutamento INPAwww.inpa.gov.it

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamati:

* il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale@mmto ed assorbito nel Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO - sezione Orgariiase e Capitale Umano) 2025/2027,
approvato con deliberazione di G.C. n. 11 del 3@@A5, come successivamente modificato
con deliberazione di G.C. n. 18 del 27.02.2025%)idiata immediatamente esecutiva,;

* il Regolamento comunale di organizzazione degicu#é dei servizi approvato, da ultimo,
con deliberazione di Giunta comunale n. 96 del 2.2023;

Visti:
o lart. 35-ter, comma 2 bis, del D. Lgs. 165/2001;
» lart. 35-quater del D. Lgs. 165/2001, introdotwll@rt. 3, comma 1, del D.L. 30/04/2022,
n. 36;

Dato atto che:

- € stata attivata la procedura obbligatoria sandagli articoli 34 e 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001, mediante comunicazione con lettera prat835 del 27.02.2025, inviata con PEC a
Polis Lombardia (Istituto Regionale per il supporto alpmlitiche della Lombardia),
competente per la gestione dell’elenco regionalé pi¥sonale in disponibilita, ed al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

- e in corso di espletamento la procedura ex arthi84b.Lgs. 165/01 sia presso Polis
Lombardia che presso il Dipartimento della Funzio®ebblica, per I'assegnazione di
eventuale personale in disponibilita e pertantmitdo e risolutivamente condizionato all’esito
di tali procedure;

Dato atto che questa Amministrazione intende avsatiella facolta derogatoria prevista dall’art. 3,
comma 8, della Legge n. 56 del 19.06.2019 comeptiisato dalla Legge n.15/2025 di conversione
del D.L n.202/2024;

Considerato che I'Ente non dispone di proprie gatolie vigenti per concorsi pubblici a tempo
pieno e indeterminato relative al profilo professile del posto messo a concorso;



Vista la Determinazione settoriale n. 4 del 27.022 con la quale si e provveduto all'indizione
della presente selezione pubblica per soli esamlepsopertura di n. 1 posto a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato con il profilo di isfiore Amministrativo (ex Categoria C, posizione
economica C1), Area degli Istruttori, da assegadlhenita organizzativa socio culturale — servizio
socio assistenziale in attuazione di quanto previst sopra citato PIAO;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Compafunzioni locali” del 16.11.2022;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggll'’ordinamento degli enti locali”;

Visto il Decreto del presidente della Repubblicad45 del 28.12.2000 contenente le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiotae amministrativa;

Visti il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 ed il Regokamn UE 679/2016 in materia di "Protezione dei
dati personali” e s.m.i.

Visto il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 e s.m.i. “@mdell’amministrazione digitale”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recantenm® sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, come modificdad D.P.R. 16/06/2023, n. 82,

Vista la Legge n. 56/2019 recante “Interventi parcbncretezza delle azioni delle Pubbliche
Amministrazioni e la prevenzione dell’'assenteismuin particolare riferimento alle previsioni di
cui all'articolo 3, comma 8;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari apgnita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro;

Vista la legge n. 125/1991 che garantisce pari dppita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
e l'art. 57 del D.Igs. 165/2001,

Visto il D.L. n. 36/2022 convertito con modificanicdalla Legge 79/2022;
Visto il D.Lgs. 66/2010, artt. 678 e 1014 in maaedt “riserva di posti nel pubblico impiego”;

Visto il D.L. n. 44/2023 convertito con modificaniodalla Legge 74/2023 e in particolare I'art. 1,
comma 9-bis che introduce una riserva del 15% dstimei concorsi pubblici a favore degli
operatori volontari che hanno concluso il serviZivile Universale senza demerito;

Vista la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadrd’assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” con particolare rifenta alle previsioni di cui all’articolo 20;

Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le pees@on disturbi specifici dell'apprendimento
(DSA), misure specifiche e strumenti compensatism pffettuare senza penalizzazioni le prove
concorsuali;

RENDE NOTO CHE

e indetto un concorso pubblico, per soli esami,llassunzione a tempo pieno (36 ore settimanali)
ed indeterminato di 1 Istruttore Amministrativo +e@ Istruttori (ex categoria C, posizione
economica C1), - da assegnare all'unita organizaatocio culturale — servizio socio assistenziale
del Comune di Vestone (BS).

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dellaii86comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, essendosi determinateumulo di frazioni di riserva superiore all’'unita,

il posto in concorso € riservato prioritariamentecdontario delle FF.AA.. Nel caso non vi sia
candidato idoneo appartenente ad anzidetta categbposto sara assegnato ad altro candidato
utilmente collocato in graduatoria.

Con il presente concorso si determina una frazibmeserva, pari al 15% per gli operatori volontari
che abbiano concluso il servizio civile universaknza demerito che verra cumulata ad altre



frazioni che si dovessero realizzare nei prossnovyedimenti di assunzione;

Il presente bando e pubblicato sul portale del Rantento InPAnttps://www.inpa.gov.it/bandi-e-
avvisi e sul sito istituzionale del Comune di Vestomgw.comune.vestone.bs.iiella sezione
Amministrazione Trasparente — sottosezionBandi di Concor so.

Art. 1
Trattamento economico e sede di lavoro

Al posto messo a concorso € attribuito il trattarmestonomico annuo iniziale previsto dal vigente
Contratto Nazionale di lavoro per dipendenti EE.ldorrispondente all’Area degli Istruttori, a
tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminatm® altro emolumento previsto dal contratto di
lavoro. Tutti gli emolumenti sono sottoposti altattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali,
norma di legge, con iscrizione all'INPS per iltaatento pensionistico.

La sede di lavoro e presso il Municipio di Vestosigg in P.zza Garibaldi n.12, 25078 Vestone (BS);

Art. 2
Competenze e capacita comportamentali richieste pdrprofilo del posto messo a concorso

Il profilo professionale e quello di Istruttore Anmistrativo da assegnare all’'unita organizzativa
socio culturale — servizio socio assistenziale.

Sirichiede il Diploma di scuola secondaria di setmgrado che consente I'accesso all’'Universita.
Si richiedono altresi:

v' Conoscenze teoriche esaurienti relative alle nmatprevalentemente amministrative ma
anche contabili;

v' Competenze pratiche, gestionali e socio-relazipraleguate ad affrontare problemi di
media complessita, in un contesto lavorativo sfiezeto.

Le attivita dell'istruttore amministrativo hannontenuto di concetto, con responsabilita di risultat
relativi a specifici processi amministrativi o argpali tali processi, con la guida di direttive di
massima e di procedure predeterminate, e si svolgnohe per mezzo di strumenti informatici.

Le attivita dell'istruttore amministrativo hannontenuto di concetto, con responsabilita di risultat
relativi a specifici processi amministrativi o afpdi tali processi o nei settori specialisticintessi

ai processi di servizio del’Ente con grado di autmia e responsabilitd nell’ambito di prescrizioni
di massima e/o secondo metodologie definite, eveigeno anche per mezzo di strumenti
informatici.

L'istruttore amministrativo € chiamato a valutaraneerpretare nel merito i casi concreti, ad
interpretare e applicare le istruzioni di massinaa e€laborare proposte di soluzione.

L'istruttore amministrativo svolge attivita istrotie, preparatorie e propositive prevalentemente in
campo amministrativo, ma anche in campo amminigbatontabile; svolge attivita di ricerca,
studio ed elaborazione di dati in coerenza conpkcifica normativa di settore (ad esempio in
campo anagrafico, di stato civile ed elettoralefedspone testi di atti, elaborando dati ed
informazioni, anche di natura complessa. Svolgeet@dimente adempimenti in campo
amministrativo, curando i rapporti con gli ufficigh enti competenti. Cura la classificazione, la
catalogazione, la fascicolazione degli atti.

Se in possesso dei requisiti eventualmente prewatle discipline di settore, [listruttore
amministrativo puo ricoprire i ruoli di agente cabile, agente consegnatario di beni mobili,
responsabile del procedimento, responsabile unggubcedimento, direttore dell’esecuzione di
contratti pubblici, membro di commissioni di corsoro di selezione pubblica o interna di
personale, membro di commissioni giudicatrici peffilamento di contratti pubblici, formatore



interno, responsabile di gruppo di lavoro.

L'istruttore amministrativo, nei casi in cui e reapabile del procedimento:

- opera anche a diretto contatto con il responsabikervizio, collaborando con lo stesso in modo
attivo e propositivo;

- puo essere titolare del coordinamento operatiyaesonale di area inferiore;

- svolge servizi di informazione all'utenza, siteesa, sia interna.

Nei casi in cui non é responsabile del procedimdligtruttore amministrativo opera anche a diretto
contatto con il responsabile del procedimento, abmtando con lo stesso in modo attivo e
propositivo.

Relazioni:

Le relazioni interne possono avere natura negoei@en soggetti anche appartenenti ad altre unita
organizzative; le relazioni esterne (con ditte fioici 0 con altre istituzioni) sono anche di tipo
diretto (in questo caso in nome e per conto depBesabile di servizio); le relazioni con gli utenti
hanno anche natura diretta, anche come interfaocial cittadino e altri interlocutori.

Responsabilita:
Responsabilita di procedimento o infra-procedimienteon eventuale responsabilita di coordinare
il lavoro dei colleghi dell’'ufficio di appartenenza

Capacita comportamentali:
- capacita di sviluppare relazioni efficaci con iereti esterni;
- capacita di lavorare con gli altri;
- attenzione alla qualita della prestazione e al sfacimento dell’'utenza,
- capacita di adattarsi alle priorita.
- gestione efficace del tempo;
- orientamento all'innovazione,
- propensione all'autonomia,
- flessibilita nelle prestazioni.

Art. 3
Normativa della selezione

La selezione é disciplinata dal Regolamento coneudabrganizzazione degli uffici e dei servizi,

approvato da ultimo con deliberazione della Giwrdenunale n. 96 del 14.12.2023, dalle norme
contenute nel vigente Contratto Collettivo Naziendi Lavoro del Comparto Funzioni Locali, dal

D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994, comelifitato dal D.P.R. n. 82/2023, nonché dalle
altre norme regolamentari e di legge, oltre chepdegente bando.

Il presente bando costituisce lex specialis dettacgdura di selezione, cosicché la presentazione
della domanda di partecipazione comporta l'accettez senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.
Art. 4
Requisiti per 'ammissione alla selezione

Possono presentare domanda tutti coloro che smiposisesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana o possesso dei requisitiiptiedall’art. 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto
legislativo 30/03/2001, n. 165;



b. iscrizione nelle liste elettorali (per i candidatin cittadini italiani e non titolari dello statds
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godiment diritti civili e politici & riferito al Paeséi
cittadinanza);

c. eta non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non etpre a quella prevista dalle leggi vigenti per
il collocamento a riposo d’ufficio;

d. posizione regolare nei confronti degli obblighilea per i candidati di genere maschile nati
entro il 31/12/1985, ai sensi dell’art. 1, Legga6/2004;

e. idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mamsiorelative al posto da ricoprire
("Amministrazione comunale accertera, nel rispettdia normativa vigente, se il vincitore sia
in possesso dell’idoneita fisica alle mansioni @mer il posto);

f. diploma scuola secondaria di secondo grado cheentm$accesso all’'Universita;
g. patente di guida di categoria B o superiore;
h

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dpfdicazioni informatiche piu diffuse (word-
Excel, posta elettronica, tecnologie di navigazj@te.);

I. conoscenza base della lingua inglese;

J.  Non possono essere assunti nelle pubbliche ammainishi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro céiano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistestéficiente rendimento, in forza di norme
di settore, o licenziati per le medesime ragionvevo per motivi disciplinari ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale, ovveichidrati decaduti per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione dih@nti falsi o viziati da nullita insanabile,
nonché coloro che abbiano riportato condanne cotesea passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione pressopubblica amministrazione. Coloro che
hanno in corso procedimenti penali, procedimentinamstrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali gprfr carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decretd Beesidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, ne danno notizia al momento delladicatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo haagaio ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

| requisiti per ottenere 'ammissione alla seleeiaie@vono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda dieggrazione. Gli stessi requisiti devono essere
posseduti anche all’atto della stipula del contrattlividuale di lavoro.

L’Amministrazione puo disporre, in ogni momentongmovvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti fammissione al concorso; puo disporre altresi la
risoluzione del rapporto di lavoro eventualmenstanrato, qualora la mancanza di uno dei requisiti
fosse accertata successivamente, ferme restandéb gardidato le conseguenze anche di ordine
penale per dichiarazioni false o0 mendaci.

| candidati in possesso di titolo di studio consegall’estero saranno ammessi al concorso con
riserva in attesa del riconoscimento di equivaledelditolo di studio posseduto con quello richiest
dal presente bando, cosi come previsto dall’art.d@8 D.lgs. n. 165/2001. La richiesta di
equivalenza deve essere effettuata entro la datzadienza del bando. Se invece il Candidato ha gia
ottenuto I'equipollenza, deve indicare gli estrelai provvedimento.

Art. 5
Titoli di preferenza

A parita di titoli e di merito I'ordine di preferen dei titoli e il seguente:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al le& civile, qualora cessati dal servizio;



b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopaibblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, deginvalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e ptoy ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la profassidi assistente sociale e degli operatori
socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione SlarsCov-2 contratta nell'esercizio della
propria attivita,;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumage titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsaldt@ave non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientranpella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati z®erdemerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lav@portivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pdoadi perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-qudtdrdecreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 aga2d14, n. 114,

j) avere completato, con esito positivo, il tirocifdomativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6litud011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 1JLr non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quesgdel decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge Ybsto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage predisaffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n.c6Byertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

[) essere titolare o avere svolto incarichi di collazemne conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo &@mma 3, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dallgde 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nelfastrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candadaoncorre, secondo quanto previsto
dall'articolo 6;

n) minore eta anagrafica.

Le preferenze/riserve verranno prese in considemazper la formazione della graduatoria finale
soltanto per coloro che le abbiano indicate in m@npuntuale nella domanda di partecipazione al
concorso e che ne siano risultati in concreto isspeso alla data di scadenza della presentazione
delle domande di partecipazione.

| concorrenti idonei dovranno far pervenire, erttermine perentorio di quindici giorni, decorrent
dal giorno di ricevimento della richiesta da padel’ Amministrazione, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di peiea a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti altresi il possessoptedetti requisiti alla data di scadenza del teemin
utile per la presentazione della domanda stes$iaeadell'inserimento nella graduatoria.

Articolo 6
Equilibrio di genere



Ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 487/1994 e s.m.remde noto che, per la qualifica messa a concorso
(Area degli Istruttori - ex Categoria C), la pereexte di rappresentativita dei generi
nellAmministrazione, calcolata al 31.12.2024, eskguente: genere maschile 45% (n. 9 unita),
genere femminile 55% (n. 11 unita). Non essendiifférenziale tra i generi superiore al 30%, non
si applica il titolo di preferenza di cui allai, comma 4, lett. O) del D.P.R. n. 487/1994 e s.im.i
favore del genere meno rappresentato.

Art. 7
Modalita - termine di presentazione della domanda eontenuto della domanda di
partecipazione al concorso

La domanda di partecipazione al concorso dovraregaesentatasclusivamente attraverso |l
“Portale InPA Unico del Reclutamento” all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, di seguito
denominato “Portale InPA”, a seguito di registramoe compilando il relativo modulo-online
appositamente predispostpprevia lettura del presente bando di concagatrp e non oltre le ore
12.00 del termine perentorio del trentesimo giornsuccessivo alla data di pubblicazione del
presente bando sulla Piattaforma del ReclutamentanPA www.inpa.gov.it .

La compilazione on-line della domanda e l'invioldedtessa dovranno essere completate entro le
ore 12:00:00 del 30° giorno successivo alla publlane del bando di concorso sul portale InPA
all'indirizzo https://www.inpa.gov.it.

Per accedere al portale InPA e necessario utibzleproprie credenziali SPID, CIE, CNS di cui
all'art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. L%/03/2005, n. 82, ovvero un’identita digitale
basata su credenziali di livello almeno significatinel’ambito di un regime di identificazione
elettronico oggetto di notifica, conclusa con egtsitivo, ai sensi dell'art. 9 del Regolamento
(UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del @bosdel 23 luglio 2014.

All'atto della registrazione al portale I'interessaompila il proprio curriculum vitae, con valade
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sededl’art. 46 del DPR n. 445/2000 indicando:

v il cognome, il nome, il luogo e la data di nascitaodice fiscale, la residenza e, qualora
diverso dalla residenza, il proprio domicilio;

v" lindirizzo di posta elettronica certificata PEQuon domicilio digitale a loro intestato al
quale intendono ricevere le comunicazioni relaéiveoncorso;

un recapito telefonico;
il possesso della cittadinanza italiana o delldadihanza di uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea o di essere familiare di cittadell’'Unione Europea titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanemtdi essere cittadino di Stati Terzi titolare
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti dgtuperiodo o di essere titolare dello
status di rifugiato o dello status di protezionsssdiaria;
v" il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto,v@ro i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
v' di avere una eta non inferiore ad anni 18 (dic)otaon superiore a quella prevista dalle
leggi vigenti per il collocamento a riposo d'uffici
v' di non aver riportato condanne penali con sent@assata in giudicato e di non avere in
corso procedimenti penali, né procedimenti amnaiist per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti pengbroprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 delkcreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devonseresindicate le condanne, i
procedimenti a carico e ogni eventuale precederdgralp, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo haa@@to ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale.

AN



v' di non essere stato destituito o dispensato dplkigo presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o dicliadecaduto per aver conseguito la nomina
o l'assunzione mediante la produzione di documkatgi o viziati da nullita insanabile,
ovvero licenziato ai sensi della vigente normatlviegge o contrattuale;

v' di avere una posizione regolare nei confronti delhlighi di leva per i candidati di genere
maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell’ar Legge n. 226/2004;

v di avere l'idoneita psico-fisica allo svolgimentellé mansioni relative al posto da ricoprire
(F’Amministrazione comunale accertera, nel rispetédla normativa vigente, se il vincitore
sia in possesso dell'idoneita fisica alle mansinarenti il posto);

v' di essere in possesso del diploma di scuola sedandasecondo grado che consente

I'accesso all’Universita, con lindicazione delfitsizione che lo ha rilasciato e la data del

conseguimento. Se il titolo di studio & stato cgun#e all’estero, il candidato indica gli

estremi del provvedimento con il quale il titolesto € stato riconosciuto equipollente al
corrispondente titolo italiano o la relativa ricétie di equiparazione;

di essere in possesso della patente di guida eljcad B o superiore;

se applicabile: I'eventuale tipologia di ausiler gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex

art. 20 della Legge n. 104/1992 (in caso di cartdidastato di handicap ai sensi della Legge
n. 68/99 é necessario allegare alla domanda |dic&ztone medica che attesti lo stato di
handicap dichiarato, a pena dell'impossibilita ddgisporre gli ausili e di quantificare ed
autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimentlld prove d’esame);

v' solo per i candidati affetti da DSA: di essere aelbndizione DSA e di avere necessita, per
sostenere le prove, dei seguenti ausili e/o di tempi aggiuntivi o di
misura dispensativa o compensativa;

v la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dglplicazioni informatiche piu diffuse

(Word — Excel, Posta elettronica, tecnologie diigaxione, ecc.);

la conoscenza base della lingua inglese;

I'eventuale possesso di titoli di preferenza aisselel DPR 487/94, modificato dal DPR

82/2023 (art. 5 del presente bando); eventuali tiiopreferenza devono essere dichiarati

alla presentazione della domanda di ammissioneo@tarso. La mancata dichiarazione

all'atto della presentazione della domanda equivalla rinuncia ad usufruire di detti
benefici;

v Dichiarazione di avere preso visione e di accettarenodo pieno ed incondizionato le
informazioni, disposizioni e condizioni del bandla,incluso I'articolo 19 “Trattamento dei
dati personali”;

nella sezione ALLEGATI il candidato dovra inserire:

a) certificazione rilasciata da apposita strutturaitaaia specificante gli elementi essenziali in
ordine ai benefici richiesti in quanto disabilesansi dell'articolo 20 della Legge n. 104/1992
e ss.mm.ii.;

b) certificazione rilasciata da apposita strutturaitsaia specificante gli elementi essenziali in
ordine ai benefici richiesti in quanto affetto datdrbi specifici di apprendimento (DSA) e
pertanto necessitante, per I'espletamento delleeprdi ausili e tempi aggiuntivi e di altre
misure compensative (art. 3, comma 4-bis D.L. 82120

c) Ricevuta di versamento del contributo di partedimae di cui al successivo punto 8.

AN

AN

E inoltre prevista la possibilita di modificare megrare la domanda fino alla data di scadenza del
bando, anche se gia precedentemente inviata, mmedled in tal caso, che sara presa in
considerazione esclusivamente l'ultima domandagotesa in ordine di tempo.

I Comune di Vestone non assume alcuna responsalpér la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitatdig da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione dell'eventuale cambiamentio deesso.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totalella piattaforma digitale, accertato



dall’Amministrazione che bandisce il concorso, ain@edisca l'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione aeliivi allegati, &€ prevista una proroga del
termine di scadenza per la presentazione della ddanaorrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

Non verranno presi in considerazione eventuali demnti della domanda inviati con modalita
diversa da quelle previste dal presente bando.

I mancato rispetto, da parte dei candidati, demiei e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda, comportera la non ssibitita al concorso.

La pubblicazione sul portale InR#ww.inpa.gov.itha valore di notifica a tutti gli effetti.

La registrazione-compilazione-invio on-line dellanginda, ovvero l'iscrizione al Portale InPA del
Reclutamento, comporta il consenso al trattameeitala@ti personali per le finalita e con le modalita
di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice atema di protezione dei dati personali, D. Lgs.
30 giugno 2003, n. 196.

Le dichiarazioni contenute nella domanda on-linestitmiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto notorio ai sensi deglt.a46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/ 12/2000 eigm.
sSono rese sotto la propria responsabilita. Le drelzioni mendaci e la falsita in atti comportano
responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del®445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art.
75 del D.P.R 445/2000. Il Comune di Vestone sirvigali effettuare i controlli sulla validita delle
domande e sul possesso dei requisiti in ogni maonéeita procedura concorsuale e, in ogni caso,
prima dell’assunzione in servizio dei vincitori.

Ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2, della Leggel04/1992, i concorrenti portatori di handicap

devono specificare, nella domanda di partecipazitaasilio necessario in relazione al proprio

handicap, nonché I'eventuale necessita di temguagyi, al fine di sostenere le prove d’esame. I

candidato dovra documentare il diritto di avvalelsi predetti benefici mediante produzione, della
certificazione rilasciata dall’Azienda Socio-Sandadi competenza e/o da equivalente struttura
pubblica.

Ai sensi dellart. 3, comma 4-bis, del D.L. n. 8024, i candidati con disturbi specifici

dell'apprendimento (DSA) possono chiedere la smgtine delle prove scritte con un colloquio
orale o di utilizzare strumenti compensativi perdificolta di lettura, di scrittura e di calcolo,

nonché di usufruire di un prolungamento dei tentpbiiti per lo svolgimento delle medesime
prove. Nella domanda di partecipazione il candidato tale diagnosi dovra fare esplicita richiesta
della misura dispensativa, dello strumento compemsae/o dei tempi aggiuntivi necessari,

allegando apposita dichiarazione resa dalla comomss medico-legale dell'’Azienda Socio-
Sanitaria di riferimento o da equivalente struttysabblica. L'adozione delle misure sara
determinata ad insindacabile giudizio della Comiorgs esaminatrice, sulla scorta della
documentazione esibita nell’ambito delle modalméividuate nel Decreto del 12.11.2021 dei
Ministri per la pubblica amministrazione, per V¢ao e le politiche sociali e per la disabilita.

Art. 8
Contributo di partecipazione al concorso

La partecipazione al concorso comporta il pagameieiocontributo di partecipazione di euro
10,00. L'importo versato non e rimborsabile, anitheaso di annullamento della procedura.

Il relativo pagamento dovra essere effettuato gundelle seguenti modalita:

- mediante bonifico sul ¢/c bancario di tesoregdadBanca Cooperativa Valsabbina codice IBAN
IT69P0511655390000000029001;

- mediante sistema pagoPA.

In entrambe i casi vi € I'obbligo di indicare lagsente causale “Partecipazione concorso pubblico



per n.1 (uno) posto a tempo indeterminato e pientistiuttore amministrativo” (ex categoria C,
posizione economica C1) — area degli Istruttori

Art. 9
Ammissione ed esclusione dei candidati

La Commissione esaminatrice provvedera ad esami@alemande dei candidati, verificando se le
stesse sono pervenute nei termini e se contengatioHiarazioni richieste. Con determinazione del
Segretario Comunale saranno ammessi i Candidathaheo presentato regolare domanda e che
risultino in possesso di tutti i requisiti richie€Qualora le dichiarazioni rese siano incompletgio
eventuali allegati siano stati prodotti in formapmnfetta, il Comune di Vestone potra richiedere ai
candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda

| candidati che non provvederanno a regolarizzaréolo posizione entro il termine assegnato,
verranno esclusi dal concorso. Oltre al mancatcess dei requisiti previsti per 'accesso o alla
mancata regolarizzazione/integrazione della domamiidermine assegnato, costituiscono motivo
di esclusione dal concorso:

a.la presentazione della domanda oltre la scaderxaéspa dal bando;

b.la trasmissione della domanda con modalita noncronifa quelle indicate all’'art. 7 del

presente bando.

L'elenco dei candidati ammessi verra pubblicato Baoltale InNPA e sul sito istituzionale del
Comune nella sezione Amministrazione Trasparesigtosezione Bandi di Concorso.

L’esclusione dal concorso, con l'indicazione deitiwiodell’esclusione stessa, sara comunicata ai
candidati tramite PEC o lettera Raccomandata A/R.

Art. 10
Svolgimento della selezione e relative comunicazion

La selezione dei candidati sara effettuata da yppomsita Commissione esaminatrice che verra
nominata dopo la scadenza dei termini per la ptageme delle domande.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il ocos@, compreso il calendario delle relative
prove e del loro esito, € effettuata attravergeoiftale InPA. Le date e i luoghi di svolgimentolelel
prove sono resi disponibili sul Portale InPA, cacesso da remoto attraverso l'identificazione del
candidato, almenquindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento ealiesse.

| Candidati che non si presenteranno nei giornekerore stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari alla selezione.

Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muditregolare documento di identificazione in
corso di validita. La mancata presentazione, aachena sola delle prove, pur se dovuta a causa di
forza maggiore, equivarra a rinuncia al concorsoraportera I'esclusione dal concorso.

Durante la prova scritta i candidati non potranoosultare testi di legge. | candidati pertanto non
potranno portare nell'aula degli esami libri, agpunanoscritti, giornali, riviste.

Durante le prove di esame non potra altresi egsesseduta, nell'aula degli esami, alcun tipo di
attrezzatura informatica, telefono cellulare, etc.

Per i candidati con disabilita accertata ai seaBiadticolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 2,99
n. 104, o con disturbi specifici di apprendimentceatati ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n.
170, lo svolgimento delle prove concorsuali avveatt@averso I'adozione di misure compensative
stabilite dalla commissione esaminatrice nel rigpéi quanto previsto dall'articolo 3, comma 4-bis,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibm, modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113.



I Comune di Vestone assicura la partecipaziore@ibve, senza pregiudizio alcuno, alle candidate
che risultino impossibilitate al rispetto del calano previsto dal bando a causa dello stato di
gravidanza o allattamento, anche attraverso loggwento di prove asincrone e, in ogni caso, la
disponibilita di appositi spazi, opportunamenteividtiiati, per consentire l'allattamento. In nessun
caso il ricorrere di tali condizioni puo comproneedt la partecipazione al concorso.

Art. 11
Criteri di valutazione delle prove d'esame

Prima dell'espletamento della prima prova la Consinise stabilisce i criteri e le modalita con cui
verranno valutate le prove e li pubblica sul perthiPA all'indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito
comunale www.comune.vestone.bs.it nella sezione Aistrazione Trasparente/Bandi di concorso
(https://trasparenza.comune.vestone.bs.it/pagind&8fli-di-concorso.html). | criteri devono
consentire di risalire al procedimento logico sémwalla commissione nell’'esprimere i giudizi
espressi in valori numerici. Il giudizio della Conssione e discrezionale e sindacabile solo sotto il
profilo dell’eccesso di potere, dell'illogicita midesta, travisamento dei fatti e disparita di
trattamento.

Art. 12
Programma e prove d’esame

Le prove d’esame consistono in una prova scritte @sha prova orale.

Il punteggio massimo conseguibile nella seleziofiesato in 60 punti (30 punti per la prova scritta
e 30 per la prova orale). Il superamento delle pbesame e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di idoneita di almeno 21/30 in ciascprava (sia scritta che orale);

Prova scritta:

la prova scritta potra prevedere lo svolgimento utia delle seguenti prove, oppure una
combinazione di esse:
* Quesiti a risposta multipla (quiz), da risolvereun tempo predeterminato, vertente sugli
argomenti della prova orale.
* Risposta ad una serie di domande aperte, anchentéruto teorico-pratico ivi compresa la
predisposizione di uno schema di atto/provvedimewotenti sugli argomenti della prova
orale.

Durante la prova scritta non sara consentito céa®ulalcun testo, ne sara consentito l'uso di
telefoni cellulari o di altri dispositivi informati, quali computer portatili personali o similaratiri
mezzi tecnologici per la ricezione/diffusione atanza di suoni e/o immagini.

Prova orale:

L'ammissione alla prova orale e subordinata al egnsnento di una valutazione di idoneita alla
prova scritta, conseguendo la valutazione di aln#i80 nella prova scritta.

La prova orale consistera in wolloquio individuale a contenuto teorico-pratico mirato ad
accertare le conoscenze e la capacita di sviluppgienamenti in ordine alla corretta applicazione
della normativa alle concrete mansioni d’ufficio.
Le materie su cui verteranno le prove (sia sccit@ orale) potranno riguardare:
- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2008.@.i.);
- Disciplina in materia di accesso ai documenti anstrativi (Legge 241/1990), trasparenza
e accesso civico ai sensi del D.Lgs 33/2013;
- Disposizioni legislative in materia di documentai@@mministrativa (D.P.R. n. 445/2000);
- Nozioni sulla legislazione nazionale e regionalé servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari;



- Nozioni fondamentali in materia di protezione datigersonali (D.Lgs. 196/2003 — Reg.
UE 2016/679);

- Nozioni in materia di contratti pubblici (D. Lgs.6/2023, e s.m.i), con particolare
riferimento ai servizi e alle forniture;

- Nozioni fondamentali in materia di Codice dellAmmstrazione Digitale (D.Lgs. n.
82/2005 e s.m.i);

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici RDB2/2013, come modificato dal
Decreto del Presidente della Repubblica 13 giug#32n. 81);

- Nozioni in materia diprevenzione e repressione della corruzione e lglhlita nella
pubblica amministraziongéLegge n.190/2012);

La prova orale sara integrata da:

1. Accertamento della conoscenza dei principali pnogna informatici per lI'automazione
d’ufficio (word, Excel, posta elettronica, tecnalegli navigazione Internet, ecc.).

2. Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

L’'accertamento della conoscenza della lingua stramon sara oggetto di separata valutazione, ma
concorrera a determinare il giudizio complessivo.

La prova orale si svolgera in presenza ed in ua’apkerta al pubblico.

Nel corso della prova orale, la Commissione pottutare gli aspetti psico-attitudinali inerenti al
profilo ricercato, anche con riferimento alle cagmeelazionali.

Al termine di ogni seduta, la commissione giudicatiforma I'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione dei punteggi conseguiti da ciascumdadato che ne riceve immediata comunicazione
con le modalita di cui all'articolo 4, comma 6 &R n. 487/1994, cosi come modificato dal DPR
n. 82/2023. L'elenco viene pubblicato, oltre ché Rartale InPa, anche sul sito istituzionale
dellEnte www.comune.vestone.bsitella sezione “Amministrazione Trasparente” - Gsdzione
Bandi di concorso.

La mancata partecipazione anche ad una sola pregande & considerata rinuncia da parte del
candidato e comportera I'esclusione dal concorso.

La prova orale si intende superata con un puntegjgatmeno 21/30.

Il punteggio finale delle prove € dato dalla somde#ia votazione conseguita nella prova scritta
addizionata alla votazione conseguita nella prawdeo Tutti i punteggi saranno espressi con due
cifre decimali.

Art. 13
Comunicazione ai partecipanti

Per celerita, trasparenza ed economicita delleagpmri concorsuali, nessuna comunicazione verra
inviata direttamente ai candidati, salvo quelleain ammissione al concorso ed eventuali richieste
di chiarimenti o integrazioni della domanda.

L'elenco dei candidati ammessi, le notizie sullolgimento, eventuali ulteriori indicazioni rispetto
a quanto di seguito specificato relative a dat&de gelle prove, gli esiti delle stesse e qualsiasi
altre informazioni relative al concorso, verrannoblplicati sul “Portale InPA e sul sito web
istituzionale all'indirizzo https://trasparenza.come.vestone.bs.it/pagina639_bandi-di-
concorso.html.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica a ogffetto di legge e, pertanto, le pubblicazioni
suddette sostituiscono ogni altra comunicazionei@igressati.

Art. 14
Diario e sede delle prove



Il diario e la sede delle prove, scritta e orakyranno resi noti tramite il portale InPa e sub sveb
istituzionale all'indirizzo https://trasparenza.comune.vestone.bs.it/pagind@3@li-di-
concorso.htmlcon un preavviso di almeno 15 giorni.

Le comunicazioni pubblicate sul portale INPA esitd comunale hanno valore di notifica a tutti gli
effetti.

Le candidate in stato di gravidanza, da certificem@ documentazione medica, nel caso siano
impossibilitate a rispettare il calendario delleoy®, possono chiedere lo svolgimento di prove
asincrone, le cui modalita e tempistiche verrantabikte dalla Commissione esaminatrice in

funzione della documentazione presentata. Inolpe; agevolare le candidate in stato di

allattamento verra reso disponibile locale idonmoitrofo alla sede concorsuale, con eventualita di

tempi supplementari nella prova. Ai suddetti fiei,candidate interessate dovranno farne specifica
richiesta. Detta richiesta deve pervenire all Amistirazione almeno 4 giorni prima della prova.

| candidati ammessi al concorso, senza nessun @lgavviso o invito, dovranno presentarsi a
sostenere le prove nei giorni, nell’ora e nellel seabilite, muniti di documento di riconoscimento

in corso di validita. La mancata presentazioneajeia rinuncia alla partecipazione alla selezione,
anche in caso di impedimento derivante da caukazi maggiore.

L’Amministrazione si riserva, per sopravvenute esgp organizzative, a proprio insindacabile
giudizio, di variare date, orari e luoghi di svofginto delle prove, rendendolo noto con le
medesime modalita sopra indicate.

Eventuali modifiche al calendario o alle sedi dfesaverranno rese note sul Portale INPA, sul sito
internet del Comune di Vestomevw.comune.vestone.bs-#sezione Amministrazione trasparente,
Bandi di concorso.

Art. 15
Esito della selezione - Graduatoria

Il punteggio finale attribuito a ciascun candids#wa determinato dalla somma dei punteggi ottenuti
nella prova scritta e nella prova orale.

La commissione giudicatrice formera la graduatodiegli idonei che sara approvata con
determinazione del Segretario Comunale unitamegii@ati della selezione.

La graduatoria di merito € formata secondo I'ordileé punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza a paritaudti, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal DPR 82/20@3rché dichiarati nella domanda di
ammissione al concorso.

Le preferenze a parita di merito saranno applisaleanto a coloro che abbiano indicato nella
domanda, all'atto della presentazione della stggisalementi necessari ad individuare esattamente
il titolo di preferenza posseduto.

La graduatoria conserva efficacia per due anni eomdere dalla data di pubblicazione della
determinazione di approvazione.

L'utilizzo della graduatoria da parte di altre Anmistrazioni € consentito solo nei limiti della
vigente normativa.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul pertaPA e sul sito del’Amministrazione comunale
https:// trasparenza.comune.vestone.bs.it allaseziandi-di-concorso; dalla data di pubblicazione
decorrera il termine per eventuali impugnative.



Ai sensi del D.P.R. n. 184 del 12.04.2006, i caatilidanno facolta di esercitare il diritto di acses
agli atti del procedimento concorsuale solo doppptovazione degli atti concorsuali e della
graduatoria di merito.

Art. 16
Assunzione e documenti di rito
L'assunzione del vincitore e sottoposta alla codie sospensiva della verifica di tutte le
dichiarazioni presentate a corredo della domandemsi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle
contenute nella medesima domanda di ammissione.

L'Amministrazione accertera per mezzo del medicmpgetente ai sensi della vigente normativa, se
il vincitore sia in possesso dell'idoneita fisideeanansioni inerenti il posto da ricoprire

Il vincitore deve permanere nella sede di primaidasione per un periodo non inferiore a cinque
anni.

Il vincitore del concorso dovra sottoscrivere ihtatto di lavoro.

Colui/lei che non assume servizio senza giustibicawotivo alla data stabilita nel contratto di
lavoro, decade dall'incarico come previsto daligevite normativa.

Art. 17
Periodo di prova

Il dipendente assunto in servizio & soggetto adariodo di prova di 6 mesi.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di pacsi tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. Decorso il periodo di prova senza chapiporto di lavoro sia stato risolto, il dipendesite
intende confermato in servizio con il riconoscineedéll’'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Art. 18
Pari opportunita e altre disposizioni

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n./2060, il presente bando di selezione, rivolto ad
aspiranti dell'uno e dell’'altro sesso, garantisegri opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del @Ln. 165/2001 e successive modifiche.

Art. 19
Trattamento dei dati personali

Si comunica che tutti i dati personali (comuni itiigcativi, particolari e/o giudiziari) comunicaél
Comune di Vestone saranno trattati esclusivameetelefinalita istituzionali nel rispetto delle
prescrizioni previste dal Regolamento 679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizdarstrumenti e supporti sia cartacei che informatic
Linteressato puO esercitare i diritti previsti dagrtt. 15,16,17,18,20,21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.

| soggetti ai quali i dati personali potranno essgmunicati sono i seguenti:

* il personale interno ed appositamente incaricatcerfee parte dellEnte Titolare del
trattamento, addetto agli uffici che gestisconpriacedura di selezione;

* soggetti esterni che eventualmente svolgono petocael’Ente adempimenti fiscali,
contabili e gestione dei sistemi informativi;

* soggetti esterni facenti parte di altri Enti cheyaama di legge e secondo la normativa in
vigore, chiedono I'utilizzo dell'eventuale graduaio



» istituti di credito per la gestione di pagamentiiadassi derivanti dall’espletamento del
bando;

* soggetti ai quali la facolta di accedere ai dassi sia accordata da disposizioni di legge o
regolamenti;

» altri soggetti previsti dalla legge.

Non é prevista la possibilita di trasferimento diaii raccolti all’estero.

| dati raccolti saranno debitamente conservatseaisi dell’art. 13, comma 2, lett. a, seconda parte
per il periodo necessario all'espletamento del bandnché per il periodo richiesto da previsioni di
legge e regolamenti, ivi compresi quelli di settore

Titolare del trattamento € il Comune di Vestona) sede in P.zza Garibaldi n.12 - 25078 Vestone
(BS) - indirizzo PECprotocollo@pec.comune.vestone.bs.it

Ai sensi dell'art. 13, par. 2, lett. b, ¢, d delgReJE 2016/679, rivolgendosi al Titolare del
trattamento, potranno essere fatti valere i segdetiti, relativi al trattamento dei dati persdna

diritto di accesso (art. 15);

diritto di rettifica (art. 16);

diritto di cancellazione (art. 17);

diritto di limitazione (art. 18);

diritto alla portabilita del dato (art. 20);

diritto di opposizione (art. 21);

diritto di proporre reclamo ad un’autorita di canlio (Autorita Garante per la protezione dei
dati personali www.garanteprivacy.jt(art. 77).

Il Titolare ha nominato un Responsabile della priotee dei dati personali (RPD ovvero, Data
Protection Officer, DPO)aggiungibile al seguente indirizzo: via Gen. Réeer2, 25070 Nozza di
Vestone (BS), emaildp@secoval.it

AN N N N N N

Art. 20
Disposizioni finali - Comunicazione avvio del Proadimento e Norme di salvaguardia

Le prescrizioni contenute nel presente bando sammlanti per tutti coloro che sono chiamati ad
operare nella procedura concorsuale.

Il Responsabile del Procedimento amministrativol éSeégretario comunale Dott.ssa Daniela
Zanardelli e il termine di conclusione del proceeito € fissato entro sei mesi dalla data di
pubblicazione del bando sulla piattaforma inPA.

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/96deunicazione di avvio di procedimento si intende
anticipata e sostituita dal presente bando e dall@i adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la domanda di partecipazione.

Si da atto fin d’ora che ’Amministrazione procedlall’'assunzione secondo le modalita e con le
limitazioni previste dalla legislazione vigenterabmento dell’'assunzione stessa. L'assunzione in
servizio & infatti subordinata alle disposizioni parsonale e di finanza locale vigenti a tale dita
prevista la facolta di revocare il presente conmarel caso di entrata in vigore di norme che
rendono incompatibile l'instaurazione di un corivatli lavoro a tempo indeterminato con gli
obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti lal amministrazioni pubbliche in materia di
contenimento spesa di personale.

I Comune di Vestone si riserva la facolta di madife, sospendere temporaneamente, prorogare o
riaprire i termini, nonché revocare o annullargrésente avviso con provvedimento motivato.

Per informazioni relative al presente bando di cose gli interessati potranno rivolgersi all’Uffaci
Segreteria negli orari di apertura al pubblico,bentelefonando al nr. 0365/81241, interno 1 - 1.



Per quanto non espressamente indicato dal predamdo, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni di cui al Regolamento di organizzaeialegli uffici e dei servizi, approvato, da ultimo,
con deliberazione della Giunta comunale n. 96 dell2.2023 e quelle poste in materia di
svolgimento dei concorsi pubblici dalla legislaazongente.

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Daniela Zanardelli
Firma apposta digitalmente



